TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DEL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL MAGISTERIO NACIONAL

VOTO N° 629-2015

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DEL REGIMEN DE
PENSIONES Y JUBILACIONES DEL MAGISTERIO NACIONAL, San José a las catorce
horas veinte minutos del dieciocho de mayo del dos mil quince.-

Recurso de apelacion interpuesto por Xxxxx, cédula de identidad N° xxxx, contra la
resolucion DNP-ODM-3821-2014 de las once horas treinta y dos minutos del 02 de agosto del
2014, de la Direcciéon Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

Redacta el Juez Alfaro Gonzalez;

RESULTANDO

I.- Mediante resolucién 4192 de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional,
adoptada en Sesidn Ordinaria 084-2014 de las trece horas treinta minutos del 30 de julio del
2014, se recomendo declarar el beneficio de Prestacion por Vejez bajo los términos de la Ley
7531, contabilizando un total de 256 cuotas laborados al 31 de mayo del 2014, de las cuales
04 corresponden a cuotas bonificables y a una taza de postergacion del 0.664%; que
corresponde a la suma de #18.102.32, considerando el promedio de los 32 mejores salarios
devengados durante los ultimos 5 afios, al servicio del Magisterio Nacional, asciende a la
suma de ¢2.726.253.81. Por lo anterior el monto total de pension es de ¢2.181.003.04
correspondiente al 80% del promedio salarial indicado, adicionandole la postergacion, para un
monto final de pension de #2.199.105.00 todo con un rige a partir del cese de funciones.

I1.- Por resolucién DNP-ODM-3821-2014 de las once horas treinta y dos minutos del 02 de
agosto del 2014, la Direccion Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social, denegd el otorgamiento de Jubilacién Ordinaria por Vejez bajo Ley 7531, bajo el
criterio que el sefior Rudin Vargas, no le asiste el derecho toda vez que ha cotizado la mayor
parte del tiempo para el Régimen de Invalidez, Vejez y Muerte administrado por la Caja
Costarricense del Seguro Social (ver considerando IV.- de la resolucion), asegurando su
pertenencia a este y no al Régimen Especial del Magisterio Nacional y ademas deniega la
jubilacion ordinaria debido a que el gestionante no cumple con los requisitos, conforme a las
leyes 2248,7268 y 7531 pues solo acredita 67 cuotas.

I11.- Que el sefior Xxxxxcumpli6 60 afios de edad el 11 de enero del 2014 ver folio 5.

IV.- Que en los autos se han acatado las prescripciones de Ley y no se observan vicios que
puedan causar la nulidad de lo actuado.
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CONSIDERANDO:

I.- De conformidad con lo dispuesto en la Ley numero 8777 del 7 de octubre del 2009 y
Decreto Ejecutivo 35843-MTSS del 28 de enero de 2010, este Tribunal procede al
conocimiento del presente asunto.

Il.- El fondo de este asunto versa sobre la discrepancia entre la Junta de Pensiones y
Jubilaciones del Magisterio Nacional y la Direccién Nacional de Pensiones, por cuanto la
segunda no le otorga el beneficio jubilatorio por vejez bajo ley 7531, en vista de que el
gestionante cotiz6 la mayor parte para la Caja Costarricense del Seguro Social, en vez de para
el Régimen de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional; en resumen la Direccion
considero solo el tiempo laborado en la Universidad de Costa Rica y excluye las labores en la
Universidad Técnica Nacional, mientras que la primera si le contabiliza el tiempo de 13 afios
9 meses, durante el cual el recurrente labor6 en el Centro de Formacién para Formadores para
la Productividad (CEFOF) que se fusiond a la Universidad Técnica Nacional a partir del 04 de
junio del 2008, sede actual de la nueva Universidad Estatal, Universidad Técnica Nacional.
Ademas existe discrepancia en el computo de tiempo servido en la Universidad de Costa Rica
entre ambas instancias.

a) Encuanto al derecho de pertenencia que le asiste al CEFOF:

Mediante decreto 21331-MEP el presidente de la Republica y el Ministro de Educacion
Publica de turno crean el Centro de Formacién para Formadores para la Productividad
(CEFOF) como una institucién de ensefianza superior Parauniversitaria oficial cuya sede
principal sera la ciudad de Alajuela, segun las siguientes consideraciones;

a) Que mediante ley N° 7036 del 6 de mayo de 1986, se aprobd el acuerdo sobre
cooperacion técnica entre el Gobierno de la Republica de Costa Rica y el Gobierno de
Japon.

b) Que en virtud de dicho acuerdo ambos gobiernos se comprometen en promover la
cooperacion técnica entre ambos, para cuyo objetivo habran de celebrar acuerdos
separados en forma escrita para poner en practica programas especificos de
cooperacién técnica.

c) Que el 8 de julio de 1991 mediante canje de notas ambos Gobiernos acordare llevar a
cabo su programa especifico de cooperacion técnica consistente en construccion y
funcionamiento de un Centro de Formacién de Formadores de Personal Técnico para
el Desarrollo Industrial de Centro América, para cuyo proposito el gobierno de Japon
se compromete hacer una importante donacion al de Costa Rica.

d) Que la ley N° 6541 del 19 de noviembre de 1989 le asigna al Consejo Superior de
Educacion la competencia de crear instituciones de educacion superior
parauniversitaria oficiales, las que gozaran de personeria juridica propia.
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e) Que las instituciones; de educacion superior para universitaria ademas de ofrecer
carreras corlas completas, pueden ofrecer programas de formacion, capacitacion o
perfeccionamiento.

f)  Que con el propdsito de honrar el compromiso adquirido con el Gobierno del Japon y
poder implementar el proyecto indicado, es menester crear una institucion educativa
oficial idénea que dé vida juridica al Centro Nacional de Formacion de Formadores.

g) Que el proyecto en referencia por su contenido y alcances esta llamado a rendir
aportes importantisimos a la educacion costarricense especialmente en campo de la
capacitacion y el perfeccionamiento.

Sefiala Ley N.6541 en el articulo 2 y 4, del 19 de noviembre de 1980 “Ley que Regula
Instituciones de Ensefianza Superior Parauniversitaria”, que se transcriben de seguido:

“Articulo 2.-

Se consideraran instituciones de educacion superior parauniversitaria las
reconocidas asi por el Consejo Superior de Educacion, y cuyo objetivo principal sea
ofrecer carreras completas, de dos o tres afios de duracion, a personas egresadas de
la educacion diversificada.

El nivel de las carreras de educacidn superior parauniversitaria es intermedio, entre
la educacion diversificada y la educacion superior universitaria.

Articulo 4.-
El Consejo Superior de Educacion es el organo, encargado de la creacion,
supervision y supresion de las carreras de educacién superior parauniversitaria, tanto
oficiales como particulares, asi como de los planes de estudio, programas y perfiles
de salida de los graduados, de acuerdo con los reglamentos que dicte, todo conforme
al Plan Nacional de Desarrollo.
El Consejo Superior de Educacion, en un plazo no mayor de noventa dias, debera
pronunciarse sobre las solicitudes de nuevas carreras, propuestas por los colegios
universitarios. “

Para mayor abundamiento, en cuanto a la pertenencia al Régimen Especial del Magisterio
Nacional del Centro de Formacion para Formadores para la Productividad (CEFOF) , hoy
Universidad Técnica Nacional, la misma se logra determinar mediante articulo 2 de la Ley
6541 del 19 de noviembre de 1980:

“ARTICULO 2.-

Se consideraran instituciones de educacion superior parauniversitaria las
reconocidas asi por el Consejo Superior de Educacion, y cuyo objetivo principal sea
ofrecer carreras completas, de dos o tres afios de duracion, a personas egresadas de
la educacion diversificada. (...)”

Por su parte la Ley 8638 del 14 de mayo de 2008, sefiala que:
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“ARTICULO 1.- Creacién

Créase una institucion estatal de educacion superior universitaria denominada
Universidad Técnica Nacional, cuyo fin sera dar atencion a las necesidades de
formacion técnica que requiere el pais, en todos los niveles de educacion superior. El
domicilio legal y la sede principal estaran en el canton Central de Alajuela. Podra
crear sedes y centros regionales en cualquier lugar del pais o fuera de él. En las
regulaciones que la rijan, se garantizaran los principios de autonomia universitaria y
de libertad de organizacion para los estudiantes.”

“ARTICULO 7.- Fusiones
Quedaran integrados en la Universidad Técnica Nacional:

a)  El Colegio Universitario de Alajuela, (CUNA), creado segin Ley N.° 6541, de 19
de noviembre de 1980.

b)  El Centro de Investigacion y Perfeccionamiento de la Ensefianza Téecnica
(Cipet), establecido por el articulo 70 de la Ley N.° 6995, de 22 de julio de 1985,
y regulado por el Decreto Ejecutivo N.° 2 1167- MEP, de 17 de marzo de 1992.

C) El Centro de Formacion de Formadores y Personal Técnico para el Desarrollo
Industrial de Centroamérica (Cefof), creado por Decreto Ejecutivo N.° 21331-
MEP, de 2 de julio de 1992, y regulado por Decreto Ejecutivo N.° 31529-MPR-
MICIT, de 13 de marzo de 2003.

d) La Escuela Centroamericana de Ganaderia (ECAG), creada por Ley N. 4401, de
10 de setiembre de 1969.

e)  El Colegio Universitario de Puntarenas (CUP), creado segun Ley N.° 6541 de 19
de noviembre de 1980.

t) El Colegio Universitario para el Riego y Desarrollo del Trépico Seco (Curdts),
creado segun Ley N.° 7403, de 3 de mayo de 1994.
Los colegios universitarios publicos que en el futuro decidan formar parte de
esta Universidad, lo haran mediante la suscripcion de un convenio de fusion.
El Colegio Universitario de Puntarenas, la Escuela Centroamericana de
Ganaderia y el Colegio Universitario para el Riego y Desarrollo del Tropico
Seco, se transformaran en las sedes regionales universitarias del Pacifico,
Atenas y Guanacaste, respectivamente. La organizacion, el régimen de relacion y
los 6rganos de direccidén de dichas sedes, serdn establecidos en el Estatuto
Organico de la Universidad. ”

De manera que considera este Tribunal que los reparos opuestos por la Direccion Nacional de
Pensiones, en el sentido de que el gestionante no tiene derecho a una jubilacion ordinaria por
vejez del Magisterio Nacional, por haber cotizado para el Régimen General de Pensiones
administrado por la Caja Costarricense de Seguro Social, no son atendibles, por ello NO se
puede sancionar al trabajador privandole del beneficio de su pensidn, porque no le fuera
deducida su cotizacion para el fondo de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional,
cuando no es atribuible a su voluntad, teniendo ello solucion dentro del marco del
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ordenamiento juridico, como es declarar la existencia de la deuda por ese concepto y
establecer su forma de pago por los mecanismos legales establecidos.

Consta en folios del 10 al 21, 41 al 46 y del 60 al 80 que inicia relacion laboral en el Centro
de Formacion para Formadores para la productividad CEFOF desde el 24 de julio del 2000
institucion que se fusiona a la Universidad Técnica Nacional a partir del 04 de junio del 2008
tiempo que de igual forma se encuentra debidamente cotizado segun certificaciones de folios
34 a 37 expedida por la Caja Costarricense del Seguro Social a folios 22 y 23 certificacion
realizada por Departamento Financiero y Contable de la Junta de Pensiones por lo que dichas
certificaciones a criterio de este Tribunal son prueba fehaciente de que el gestionante cumple
con los requisitos indispensables que son el tiempo laborado y cotizado.

La Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, le toma como tiempo de
servicio un total de 256 cuotas incluyendo el tiempo laborado en el CEFOF, disponiendo a su
vez la diferencia de la deuda al fondo la cual esta contabilizada a folios del 91 al 94, siendo
para el caso que nos lleva que hay asidero legal en la Ley 7531, y en la Ley 7302, ademaés de
los reiterados pronunciamientos por parte de este Tribunal al respecto, por lo que se debe
considerar la aplicacién de la siguiente normativa

Ley 7531 articulo 8 actualmente vigente, que dispone:

“Profesionalidad. Por desemperio en el Magisterio Nacional debe entenderse
especificamente: (...) a) Quienes sirvan en cargos docentes, tal y como lo
define el articulo 54 de la Ley de carrera docente, (...) en la universidades
estatales”

Ley 7531 articulo 41 que establece:

“Requisitos: Tendran derecho a las prestaciones por vejez, los funcionarios
cubiertos por este Régimen que cumplan con los siguientes requisitos:

(...) Se adquirira el derecho a las prestaciones por vejez cuando se cumpla
sesenta afios de edad, siempre y cuando se haya cotizado para el Magisterio
Nacional con doscientas cuarenta cuotas como minimo”.

Ley General de Pensiones N° 7302, articulo 29 dispone, lo siguiente:

"... Para poder acogerse a cualesquiera de los regimenes de pensiones
regulados en el Capitulo I o al régimen establecido en el Capitulo IV de esta
Ley, el interesado debera haber cancelado todas las cuotas que esté obligado
a cubrir de conformidad con el articulo 4 y con el articulo 19,
respectivamente. Sin embargo, el interesado podra solicitar que las cuotas
que haya cubierto para cualquier régimen de pensiones del Estado diferente
de aquel con el que se pensione, le sean computadas para estos efectos. No
obstante, siempre quedard obligado a cubrir cualquier diferencia
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resultante...En relacion con las cuotas que no hayan sido cubiertas y las
diferencias a que se refiere el parrafo anterior, al menos el cincuenta por
ciento (50%) del monto total adeudado debera cancelarse inmediatamente y
el porcentaje restante se cancelara por medio de una deduccion mensual a la
pension, cuyo monto se fijard en forma tal que la deuda sea cancelada en su
totalidad en un plazo maximo de cinco afios. Las sumas que se perciban en
virtud de lo dispuesto en este articulo, ingresaran a la caja Unica del Estado."

Bajo los argumentos anteriormente esbozados, se concluye la pertenencia o adscripcion es a
este sistema especial y que fue el patrono el que incumplid el deber de hacer las cotizaciones
correspondientes al fondo de pensiones del Magisterio Nacional, porque como empleador es
el agente recaudador de dichas contribuciones. A lo anterior, hay que recalcar que por los
principios: Pro-fondo, Justicia Social y el derecho a la jubilacion Unica, el traslado de cuotas
de un régimen de pensiones a otro, se encuentra legalmente autorizado.

b) En cuanto a las diferencias en el tiempo servido en la Universidad de Costa
Rica:

Observa este Tribunal que existe diferencia en el cémputo de tiempo servido por el petente en
la Universidad de Costa Rica entre ambas instancias.

La primera diferencia que se observa entre ambas instancias deviene de la forma de computar
el tiempo servido, la Junta de Pensiones realiza el computo de los periodos laborados en la
Universidad de Costa Rica y la Universidad Técnica Nacional utilizando los cocientes 9 y 12
segun corresponda, realizando la relacion de la duracion del curso lectivo para determinadas
épocas lo cual resulta correcto. Sin embargo observa este Tribunal a folio 90 que al realizar el
calculo de tiempo servido a cociente 12 determina equivocadamente una cuota de mas
determinando la fraccion de diecinueve dias resultante al corte vigencia de ley 7268 sea 31 de
diciembre de 1996 como una cuota completa. Ya en otras ocasiones este Tribunal se ha
pronunciado sobre esta practica indicado enfaticamente que si el tiempo de servicio fue
computado por cuotas utilizando lo cocientes segin los periodos historicos en el primero y
segundo corte, debe concluirse el recuento del tiempo servido bajo ese mismo esquema de
cocientes y no pasar abruptamente al cbmputo por cuotas.

Por su parte la Direccion Nacional de Pensiones a folio 106 totaliza el tiempo servido en la
Universidad de Costa Rica a cuotas esto quiere decir a cociente 12 lo cual arrastra hasta el
final una diferencia en el computo de ambas instancias.

Una segunda diferencia deviene del calculo de los afios 1981, 1983, 1984 y 1985.
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En el caso del afio 1981 la Junta de Pensiones otorga como servidos 5 meses 15 dias por los
periodos laborados del 16 de julio al 31 de diciembre. La Direccion Nacional de Pensiones
por su parte determina 6 meses como servidos (de julio a diciembre).

Conviene sin embargo aclarar en relacion al 1981 que equivoca la Junta de Pensiones al
incluir el mes de diciembre en el célculo de tiempo servido, pues segin lo expuesto en el
acapite anterior, el mes de diciembre no puede ser considerado si el afio a bonificar no es un
afio laborado completo, presupuesto que se cumple para ese afio. Por lo que para el afio 1981
corresponde acreditar como servido son 4 meses y 15 dias por el periodo laborado del 16 de
julio al 30 de noviembre.

Para el aflo 1983 la Junta de Pensiones otorga como servido el afio completo (marzo a
noviembre). La Direccion Nacional de Pensiones por su parte determina solo 2 meses como
servidos (de enero y febrero).

Para el afio 1984 la Junta de Pensiones otorga como servidos el afio completo (marzo a
noviembre) mientras que La Direccién Nacional de Pensiones no determina tiempo servido
para ese afo.

En relacion a los afios de 1983 y 1984 la raz6n de porque la Direccion Nacional de Pensiones
no los considera como servidos es porque del 01 de enero de 1983 al 31 de diciembre de 1984
el petente disfruto de un permiso sin goce de salario para realizar estudios en el exterior, para
el cual suscribi6 contrato de prestacion futura de servicios.

En cuanto a los permisos sin goce de salario, este Tribunal ha sido enfatico en sefialar que los
mismos constituyen una causa de suspension de los contratos de trabajo, lo que hace posible
que temporalmente se deje de prestar el servicio y correlativamente se deje de pagar el salario;
dando lugar a que dichos periodos no puedan ser contabilizados como tiempo de servicio
cuando se constituye para asuntos personales; presentandose una excepcion a esta regla como
es el caso del disfrute de licencia con o sin goce de salario para atender una beca, lo cual
constituye una liberalidad del patrono, para que el trabajador estudie en beneficio de la
institucion en la cual labora. Situacién que asi se presenta en el caso que nos ocupa.

En cuanto al tiempo de la Beca o licencias para estudio el Reglamento del Régimen de
Beneficios para el Mejoramiento Académico en el Exterior para el Personal Docente y
Administrativo en Servicio. (Aprobado en sesidn extraordinaria 5525-01, 23/03/2011.
Publicado en el Alcance a La Gaceta Universitaria 7-2011 del 06/04/2011)

ARTICULO 28. Contrato con la persona becaria

Toda persona para ser beneficiaria de una beca de posgrado al exterior debera
suscribir un contrato con la Universidad de Costa Rica, en el cual se estipularan los
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beneficios y obligaciones reciprocas entre la persona becaria y la Universidad, tales
como: el monto y el periodo de la beca correspondiente a la duracién total del plan de
estudios, los estudios que efectuara y los titulos académicos que se persiguen, las
condiciones laborales de reincorporacion a la Institucion, el plan de servicio de tres
anos por cada afio de beca, las obligaciones financieras de la persona becaria,
particularmente la forma y proporcion del reintegro a la Universidad de los
beneficios recibidos, la garantia que respalde el monto de la beca y todas aquellas
estipulaciones que sean del caso en un contrato de esa naturaleza, a juicio de la
Rectoria, de la Oficina Juridica, de la OAICE y en consulta con la unidad académica
0 administrativa proponente.

La persona becaria deberé firmar el contrato de adjudicacion de beca personalmente,
antes de su salida al exterior. Los casos de excepcién muy calificados seran
analizados y resueltos por la Direccion de la OAICE.

La beca tiene validez Unicamente durante el periodo originalmente acordado en el
contrato de adjudicacion de beca. Toda variacion o excepcion de las condiciones
originalmente establecidas, implica una modificacién contractual que requiere ser
aprobada por la OAICE y la Rectoria, de conformidad con el articulo 30 de este
reglamento.

Es obligacion de la unidad académica o administrativa asegurar la disponibilidad de
la plaza, con el fin de cumplir con lo estipulado en el contrato de beca y con lo que
seflala el Reglamento de Régimen Académico y Servicio Docente, en lo que al
nombramiento como profesor invitado exbecario se refiere.

Los funcionarios o las funcionarias que nieguen, impidan u obstaculicen, de forma
arbitraria o ilegitima, el cumplimiento del contrato en cuanto a la contraprestacion
laboral adquirida por la persona becaria, incurriran en responsabilidad y falta grave,
por lo que serdn objeto de las sanciones disciplinarias que establece la normativa
universitaria.

ARTICULO 34. Obligaciones contractuales al finalizar los estudios

Al concluir el periodo de la beca, la persona exbecaria deberd cumplir con los
siguientes compromisos contractuales:

a. Iniciar el cumplimiento de su compromiso laboral con la Universidad
correspondiente a tres afos de servicio por cada afio de beca.

b. Iniciar con el reintegro del 20% de la totalidad de la beca un afio después de
haberse incorporado a sus labores en la Universidad, excepto aquellas personas que
cumplan con lo dispuesto en el articulo 35. En casos justificados a juicio de la
OAICE, podra ampliarse hasta por un afio mas el plazo para iniciar el reintegro. La
recuperacion de fondos podra efectuarse antes del plazo previsto, por solicitud de la
persona exbecaria.
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La persona exbecaria firmaré un contrato con la Rectoria, por medio del cual se le
asignara una remuneracién temporal, de acuerdo con el grado académico obtenido;
esto, con el objetivo de mejorar su ingreso al reincorporarse a la Institucion, hasta
tanto ascienda en régimen académico o alcance la categoria que se tomoO de
referencia para dicha remuneracion.

Este contrato serd improrrogable por un periodo maximo de cinco afios si el titulo
obtenido es un doctorado y de tres si es una maestria o especialidad; los periodos
anteriores contemplan los dos afios de profesor invitado. Para el calculo de la
anualidad se considerara la remuneracion temporal.

Para los funcionarios administrativos, se aplicara lo relativo a incentivos salariales
por méritos académicos segun lo dispuesto en el Reglamento del Sistema de
Administracion de Salarios de la Universidad de Costa Rica.

ARTICULO 36. Reconocimiento de tiempo de estudio para efectos laborales

El tiempo dedicado a los estudios de toda persona becaria le serd reconocido como
tiempo servido para efectos de régimen académico y antigtiedad laboral, a partir de la
vigencia del contrato, una vez que esta se reincorpore a la Universidad.

Por tanto es tiempo que por normativa interna de la institucion se considera como tiempo
servido para acceder al derecho jubilatorio, como es el caso en estudio.

De manera que, considera este Tribunal correcto el calculo de tiempo servido para los afios
1983 y 1984 que realiza la Junta de Pensiones a folio 89.

En el caso del afio 1985 la Junta de Pensiones otorga como servidos 10 meses 4 dias por los
periodos laborados del 25 de febrero al 31 de diciembre. La Direccion Nacional de Pensiones
por su parte determina 11 meses como servidos (de febrero a diciembre)

La razdn de estas diferencias se dan primeramente por la forma en que calcula el citado ente
ministerial el tiempo de servicio pues como se explicd supra totaliza todo a cuotas esto quiere
decir a cociente 12, cuando el computo de tiempo debia realizarse segun la duracion del curso
lectivo 9 meses de marzo a noviembre, véase que lo realiza como si el curso lectivo hubiere
tenido una duracion de 12 meses (enero a diciembre) tomando como base las cotizaciones
aportadas para el Régimen del Magisterio Nacional segun lo certificado por la Oficina de
Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica folio 7 incluyendo los meses de enero,
febrero y diciembre los cuales no pueden ser considerados si el afio a bonificar no es un afio
laborado completo.

La Junta de Pensiones por su parte calcula el tiempo tomando como referencia lo certificado a
folio 7 por el Departamento de Recursos Humanos de la Universidad de Costa Rica en cuanto
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al tiempo servido y cotizaciones aportadas el fin de considerar el tiempo realmente servido
por el petente actuacion que resulta correcta.

En reiteradas resoluciones este Tribunal ha indicado que la directriz 18 del Ministerio de
Trabajo del 30 de noviembre del 2005 instruye a la Direccién Nacional de Pensiones adecuar
criterios en la solucion de pensiones y jubilaciones del Magisterio Nacional con la
jurisprudencia del Tribunal de Trabajo, que indica que es posible complementar la
certificacion de tiempo servido y cotizaciones aportadas con el fin de considerar el tiempo
realmente servido por la petente, de manera que para los afios 1983, 1984 y 1985 el computo
de tiempo servido que resulta correcto es el que determina la Junta de Pensiones a folio 89.

Luego del analisis detallado del expediente establece este Tribunal que el tiempo efectivo de
servicio del sefior Xxxxxes de 21 afios 2 meses y 19 dias equivalente a 254 cuotas y
cumplié 60 afios de edad el 11 de enero del 2014 suficiente para que se le otorgue el beneficio
jubilatorio por vejez conforme las normas de la ley 7531 de las cuales 4 corresponde a cuotas
bonificables sea a partir del cumplimiento de la edad, tiempo contado al 30 de mayo del 2014.

Desglosado de la siguiente manera:

- Al 18 de mayo de 1993: 7 afios 5 meses y 19 dias laborados en la Universidad de
Costa Rica.

- Al 30 de mayo del 2014: se agregan 13 afios, 9 meses, por funciones en la Universidad
Técnica Nacional para un total de 21 afios 2 meses y 19 dias que corresponde a 254
cuotas efectivas suficientes para que se le otorgue el beneficio jubilatorio por vejez
conforme las normas de la ley 7531de las cuales 04 resultan bonificables; que de
acuerdo al articulo 45 de la ley 7531 le corresponde un porcentaje del 0.664% por este
concepto.

Asi las cosas, al salario promedio de ¢2.726.253.00 se calcula el 80% para obtener un monto
de pension de ¢2.181.003.04 mas un porcentaje de postergacion de 0.664% por el
reconocimiento de 4 meses equivalente a ¢18.102.32, para un total de quantum jubilatorio de
¢2.199.105.36 todo con rige al cese de funciones.

En consecuencia, se impone declarar con lugar el recurso se revoca la resolucion DNP-ODM-
3821-2014 de las once horas treinta y dos minutos del 02 de agosto del 2014 de la Direccion
Nacional de Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En su lugar se confirma
la resolucion 4192 de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, adoptada
en Sesion Ordinaria 084-2014 de las trece horas treinta minutos del 30 de julio del 2014
excepto en cuanto al tiempo de servicio el cual se establece en 21 afios 2 meses y 19 dias al 30
de mayo del 2014. Se indica que los actos de ejecucion de esta resolucion no requieren de
aprobacion por parte de la Direccion Nacional de Pensiones, sin embargo, se advierte que
debe darse cumplimiento estricto a lo aqui resuelto.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DEL REGIMEN DE PENSIONES Y JUBILACIONES
DEL MAGISTERIO NACIONAL

POR TANTO:

Se declara con lugar el recurso de apelacion y se revoca la resolucion DNP-ODM-3821-2014
de las once horas treinta y dos minutos del 02 de agosto del 2014 de la Direccién Nacional de
Pensiones del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social. En su lugar se confirma la resolucion
4192 de la Junta de Pensiones y Jubilaciones del Magisterio Nacional, adoptada en Sesion
Ordinaria 084-2014 de las trece horas treinta minutos del 30 de julio del 2014 excepto en
cuanto al tiempo de servicio el cual se establece en 21 afios 2 meses y 19 dias al 30 de mayo
del 2014. Se da por agotada la Via Administrativa. NOTIFIQUESE

LUIS ALFARO GONZALEZ

LGR

CARLA NAVARRETE BRENES

TEENLIAL A DSINIS TRATIVS I LA S LRI AL SO LAL
CHEL. BUEG IMER B PERNSIONES ¥ JUBIILACIONES
e EFEL RIS TR B AN AL

b las horas,

fecha

HAZEL CORDOBA SOTO

Firma del interesado

Cédula

Mombre del Motificador
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